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В настоящее время использование информацион-
но-коммуникационных технологий (ИКТ) является 
одним из приоритетов образования. Информатизация 
дошкольного уровня отечественной системы образо-
вания выступает одной из тенденций развития инфор-
мационного общества. Одна из его сторон, активно 
развивающаяся в последние годы, связана с внедре-
нием средств информационных и коммуникационных 
технологий (ИКТ) в управление педагогическими си-
стемами. Использование ИКТ стало актуальным во 
всех сферах деятельности ДОО. Одним из ведущих 
при этом является блок управления. Для эффективно-
го руководства ДОО были определены главные кри-
терии отбора информации: полнота, конкретность, 
достоверность, своевременность [2].

Информатизация ДОО предполагает использова-
ние ИКТ в административной, финансово-хозяйствен-
ной, педагогической и методической деятельности. 
Она затрагивает всех участников образовательного 
процесса: воспитанников, родителей (лиц, их заменя-
ющих), педагогических и административных работ-
ников. Использование информационных технологий 
позволяет эффективно управлять ресурсами, контин-
гентом, образовательным процессом, обеспечивать 
коммуникацию и предполагает наличие электронных 
баз данных, архивов, электронного адреса и сайта 
образовательного учреждения [1]. Применение ИКТ 
позволяет на порядок поднять качество и культуру 
управленческой деятельности, создать резервы для 
работы в режиме развития.

Внедрение ИКТ в сферу управления позволяет по-
высить такие показатели, как: экономия затрат труда 
и времени; повышение информированности о состо-
янии управляемой системы; оперативность принятия 
управленческих решений; адекватность и продуктив-
ность управленческих решений; оптимизация и авто-
матизация информационных процессов; повышение 
интеллектуального потенциала [1].

Отличительной особенностью современной си-
стемы образования является резкое возрастание пря-
мых и обратных потоков информации по всей вер-
тикали управления. Традиционные формы работы с 
информацией практически пережили себя и, в этом 
плане, альтернативы использованию компьютерных 
технологий управленческого назначения нет. Хране-
ние, обработка, получение, передача, анализ инфор-
мации, уменьшение бумажного потока посредством 
компьютерных сетей предоставляет возможность 
ускорения процесса управленческой деятельности 

и, в целом, повышения  её эффективности [4]. Для 
успешного создания единой информационной среды 
ДОО необходимо выполнить следующие условия: 

1. Информационное обеспечение ДОО современ-
ной компьютерной техникой и мультимедийным обо-
рудованием.

Материально-техническая база ДОО должна быть 
оснащена современной компьютерной техникой и 
мультимедийным оборудованием. Для этого необхо-
димо: оснастить компьютерами все блоки информа-
ционного пространства;организовать локальную сеть; 
оборудовать мультимедийный кабинет; обеспечить 
свободный доступ в Интернет [1]. 

2. Информационная компетентность руководителя 
ДОО в области ИКТ-технологии.

Способность к самостоятельному поиску и об-
работке информации, необходимой для качествен-
ного выполнения профессиональных задач; способ-
ность к групповой деятельности и сотрудничеству с 
использованием современных коммуникационных 
технологий для достижения профессионально значи-
мых целей; готовность к саморазвитию в сфере ИКТ 
определяет информационно-коммуникативную ком-
петентность руководителя ДОО [4]. На сегодняшний 
день, повышение информационно-коммуникацион-
ной компетентности руководителей  проходит на кур-
сах повышения квалификации. На базе ДОО можно 
организовать вебинары для руководителей ДОО, а в 
методкабинете создать  медиатеку. Для повышения 
информационной компетентности руководителя ДОО 
эффективны следующие формы работы: недели педа-
гогического мастерства; мастер-классы; обучающие и 
тематические семинары. 

Информационное взаимодействие внешней и вну-
тренней среды ДОО.

Для обеспечения нового качества диалога обще-
ства и дошкольного образовательного учреждения  
необходимо готовить, публиковать и распространять 
информацию о состоянии и результатах его деятель-
ности. Для этого можно использовать официальные 
сайты образовательных учреждений всех типов в сети 
«Интернет». Залог информационного успеха офици-
ального сайта ДОО лежит в понимании потребностей 
аудитории и в чётком представлении  как сайт будет 
использован. Создание сайта способствует:

– увеличению числа потенциальных и действитель-
ных клиентов, которые могут и хотят познакомиться с 
дошкольным  образовательным учреждением;

– информированию интернет-аудитории об 
устройстве и деятельности ДОО, что улучшает его 
восприятие в глазах населения;

– рекламе и развитию образовательных услуг пря-
мо со своего сайта, что делает привлекательным  до-
школьное образовательное учреждение;

– быстрому и простому проведению  презентации 
ДОО практически неограниченному кругу Интер-
нет-клиентов через размещение на сайте текстовых 
и мультимедийных материалов, где отражаются та-
кие разделы, как условия воспитания в детском саду, 
управление и образовательная политика ДОО, ресурс-
ное обеспечение образовательного процесса, резуль-
таты обучения и другие;

– опубликование справочной, ознакомительной и 
аналитической информации в виде публичного до-
клада по образовательной деятельности  дошкольного 
образовательного учреждения укрепляет доверие к 
нему;

– размещение на сайте формы обратной связи по-
может получить отзывы от различных групп пользо-
вателей, связанные с деятельностью ДОО, которые 
помогут сделать выводы о результатах развития дет-
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ского сада и эффективности решения приоритетных 
задач [2]. Наличие у детского сада собственного сайта 
в сети Интернет предоставляет родителям возмож-
ность оперативного получения информации о жизни 
ДОО, группы, расписании занятий, о проводимых ме-
роприятиях, праздниках, развлечениях. 

Формирование единой информационной среды 
предъявляет повышенные требования к качеству тру-
да и уровню квалификации руководящих кадров си-
стемы образования. Эффективное функционирование 
в информационной среде невозможно, если руководя-
щие и административные кадры не будут достаточно 
подготовлены к работе с новыми информационно-
коммуникационными технологиями. Внедрение ИКТ 
в управление ДОО, в том числе и в образовательный 
процесс, для организации обратной связи через сеть 
Интернет, несомненно, ведёт к повышению качества, 
оперативности принимаемых управленческих реше-
ний и переход на более эффективные формы работы.
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«В деле обучения и воспитания, во всем школьном 
деле ничего нельзя улучшить, минуя голову учителя». 

К.Д. Ушинский
В настоящее время система дошкольного образо-

вания переживает этап реформирования. Дошкольное 
образование стало самостоятельным уровнем общего 
образования в соответствии с Федеральным законом 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции» от 29 декабря 2012 г. [1]. Это свидетельствует, 
с одной стороны, о повышении статуса дошкольно-
го образования и признании самоценности перио-
да дошкольного детства, с другой – о предъявлении 
принципиально новых, специфичных требований, 
регламентированных Федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образова-
ния (ФГОС ДО) (Приказ Министерства образования и 
науки РФ №1155 «Об утверждении федерального го-
сударственного стандарта дошкольного образования» 
от 17.10.2013 г.) [2]. 

В связи с этим в центре внимания оказывается 
педагог, непосредственно реализующий в практике 
положения, предлагаемые ФГОС ДО. Возникает во-
прос: может ли педагог оставаться прежним при столь 
существенных изменениях в системе дошкольного 
образования? Какой квалификацией и какими ком-
петенциями должен обладать педагог для наиболее 
эффективного решения задач образования детей до-
школьного возраста? 

Обусловленный необходимостью единого подхода 
к определению профессиональных компетенций пе-
дагога, Приказом Министерства труда России №544н 
от 18 октября 2013 г. утверждается Профессиональ-
ный стандарт «Педагог» (далее Стандарт) [3]. 

Опираясь на положения Концепции професси-
онального стандарта педагога [4], необходимо от-
метить, что данный документ может выступать в 
качестве: 

– инструмента реализации стратегии образования 
на современном этапе;

– инструмента повышения качества образования;
– объективного измерителя квалификации педагога;
– средства отбора педагогических кадров;
– основой для формирования трудового договора 

между работодателем и педагогом. 
С учетом данных утверждений, профессиональ-

ный стандарт педагога рассматривается как документ, 
определяющий основные требования к квалификации 
педагога в рамках различных уровней общего образо-
вания, отражающий структуру его профессиональной 
деятельности, а также характеризующий личностные 
качества педагога. Необходимо отметить, что в Стан-
дарте обозначены требования к педагогам дошкольно-
го, начального общего, основного общего и среднего 
общего образования. 

Мы убеждены в практической значимости Стан-
дарта как для педагога, так и для руководителя, как 
четкого ориентира, «мерила» способности педагога 
профессионально и качественно осуществлять обра-
зовательную деятельность. 

Рассмотрим структуру профессионального стан-
дарта педагога.

В разделе «Общие сведения» раскрывается ос-
новная цель вида профессиональной деятельности: 
оказание профессиональных услуг по основным об-
щеобразовательным программам образовательными 
организациями. 

Раздел II представляет собой описание трудовых 
функций, входящих в профессиональный стандарт и 
включает два блока:

Блок А: трудовые функции, связанные с педаго-
гической деятельностью по проектированию и реали-
зации образовательного процесса в образовательных 
организациях различных уровней образования.

Блок В: трудовые функции, связанные с педагоги-
ческой деятельностью по проектированию и реализа-
ции основных общеобразовательных программ.

В разделе III дается детальная характеристика тру-
довых действий педагога, указанных выше и отража-
ющих специфику работы в рамках различных уров-
ней образования. Также оговариваются требования 
к образованию, опыту практической деятельности и 
особые условия допуска к работе педагога.

Блок А представлен совокупностью трудовых 
действий, необходимых умений и знаний в контек-
сте общепедагогических функций: обучение, воспи-
тательная деятельность, развивающая деятельность. 
При этом на наш взгляд, не все характеристики со-
ответствуют специфике деятельности педагога до-
школьного образования. Данное противоречие, по 
нашему мнению, должно быть разрешено в процессе 
апробации Стандарта.

Блок В отражает трудовые действия, необходимые 
умения и знания, относящиеся к педагогу конкрет-
ного уровня образования. И так как наш професси-
ональный интерес касается уровня дошкольного об-
разования, четкое выделение специфичных трудовых 
функций представляет для нас особую практическую 
значимость.

В данном разделе также приведены трудовые 
функции педагогов, реализующих модули «Предмет-
ное обучение. Математика», «Предметное обучение. 
Русский язык». 

Раздел IV – сведения об организациях-разработ-
чиках профессионального стандарта.


