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рублей с юридических лиц. Данные средства будут 
направлены в дорожный фонд Приморского края, из 
которого средства направляются, в том числе, на ре-
монт муниципальных дорог [4].

Как известно, в России создано 4 игорные зоны, 
одна из которых находится в Приморском крае, что 
отводит особую роль налогу на игорный бизнес, ко-
торый поступает в бюджет региона. В 2014 году были 
увеличены ставки налога на игорный бизнес, что ко-
лоссально увеличит поступления по налогу в бюджет-
ную систему Приморского края.

По данным проекта в Игровой зоне Приморского 
края планируется установить 4 800 игровых автоматов и 

380 игровых столов [5]. Исходя из этого, начальный объ-
ем поступлений за счет налога на игорный бизнес в ре-
гиональный бюджет составит 1 002 000 000 рублей в год

125000*380=47 500 000 рублей с игровых столов 
в месяц

7500*4800=36 000 000 рублей с игровых автома-
тов в месяц

Таким образом, увеличение налоговых ставок 
регионального налогообложения, а также развитие 
игорной зоны поможет Приморскому краю значи-
тельно увеличить доход бюджета. Общее изменение 
структуры регионального бюджета Приморского края 
можно наглядно увидеть на рисунке.

Общее изменение структуры регионального бюджета Приморского края при реализации нововведений  
в сфере регионального налогообложения

Таким образом, общий темп прироста вливаний в 
региональный бюджет за счет налогов при реализации 
новой налоговой политики в 2015 году составит 20,46%.

В заключение стоит отметить, что Минфином раз-
работан законопроект, который предлагает регионам, 
где федеральные вливания составляют больше 10% 
собственных доходов бюджета, отказаться от финан-
совой помощи из Москвы, либо ограничить свою фи-
нансовую самостоятельность. В краевом бюджете При-
морского края на 2013 год предусмотрено получение 
федеральных дотаций на выравнивание бюджетной 
обеспеченности в объеме почти 6,66 млрд рублей. Соб-
ственные доходы бюджета 2013 года при этом состав-
ляют около 55 млрд рублей, а общий размер доходной 
части после последней корректировки бюджета – 70,54 
млрд рублей. Т.е., регион балансирует на грани тех 
самых 10%, о которых говорится в проекте Минфина 
[6].  Из этого следует вывод, что если Приморский край 
будет получать любые виды дотаций на выравнивание 
бюджетной обеспеченности, то регион окажется под 
полным контролем федерального центра. Таким обра-
зом, оптимизация регионального налогообложения яв-
ляется одним из важнейших направлений становления 
современной бюджетной политики Приморского края, 
которая обеспечит региону самостоятельность.
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С 1991 по 2013 годы каждый пятый дальневосточ-
ник уехал из региона. Проблема оттока населения вы-
шла на первый план, и решать ее необходимо немед-
ленно - в этом сходятся и чиновники и ученые. Среди 
множества разных проблем, присутствующих в При-
морском крае, стоит вопрос решения самой главной 
- резкого сокращения общей численности населения. 
Народ массово покидает упомянутые территории, 
в поисках работы и достойных условий жизни. При 
существующих темпах оттока населения ещё до 2020 
года здесь никого не останется. Этому же способству-
ет отсутствие какой-либо концепции развития Даль-
него Востока и Приморского края в частности.  В этом 
и заключается актуальность данной темы. 

Только на основе какой-либо концепции развития, 
возможно создание обоснованной государственной 
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программы развития Дальнего востока и Приморско-
го края в том числе. Потенциальное создание такой 
концепции может быть направлено либо на принятия 
факта оттока населения как неизбежность и составле-
ние будущих планов развития Приморского края ис-
ходя из этого факта, либо направления всех усилий на 
создание привлекательных условий жизни, введение 
льгот, увеличением заработной платы работающему 
населению, чтобы остановить отток населения или 
даже привлечь его из других регионов России, либо 
применение обеих концепций, но в разных отраслях 
промышленности. Также в концепцию должны быть 
включены все ключевые проблемы, связанные с отто-
ком население, выделены наиболее серьезные и при-
ведены рекомендации и ориентировочные пути реше-
ния данных проблем.

Рассмотрим возрастную структуру населения 
Приморского края. Возрастная структура населения – 
это распределение населения  по возрастным группам 
и возрастным контингентам в целях изучения демо-
графических и социально-экономических процессов. 
Характеризуя соотношение возрастных групп, воз-
растная структура населения позволяет дать сравни-
тельную оценку во взаимосвязи с демографическими, 
социальными и экономическимихарактеристиками 
населения.[6] 

В Приморье воспроизводственные процессы на-
селения еще совсем недавно протекали очень актив-
но, поэтому его население отличается относительной 
молодостью. Средний возраст приморцев составляет 
только 33,7 года. 

По переписи 1989 года она составила 61% от об-
щей численности жителей края, в 2010 снизилась до 
60,1%, а сейчас и во все не превышает 59%,в ряде 
случаев снижается до 55- 56%.  В России аналогич-
ные показатели составили 56,9% и 57,3%. Выделяется 
Приморье и низкой долей людей пенсионного воз-
раста. Их здесь почтина 7% меньше, чем в стране в 
целом. В то же время ухудшение демографической 
ситуации в последние годы ведет к постепенному 
старению населения края. За последние 20 лет чис-
ленность пенсионеров в Приморье выросла в 2,4 раза. 
Особенно быстро старело население сельских райо-
нов, откуда многие годы молодежь уезжала в города. 
Сейчас в некоторых из них на людей пенсионного воз-
раста приходится около 15% населения (по Приморью 
в целом 13%).

Приморский край располагает почти 1,5 милли-
онами потенциальных работников, 94% из них на-
ходятся в трудоспособном возрасте. На протяжении 
многих лет трудовые ресурсы Приморья пополнялись 
как за счет вступления в трудоспособный возраст но-
вых поколений приморцев, так и путем привлечения 
сюда переселенцев из других районов страны. 

В Приморском крае очень актуальна проблема при-
влечения рабочей силы из-за рубежа, в связи в недостат-
ком рабочей силы.Как передает РИА "Восток-Медиа", 
об этом заявил на брифинге во Владивостоке начальник 
Федеральной службы по труду и занятости Максим То-
пилин. По словам Топилина, демографическая ситуация 
в России, и, в частности, в Приморье, в ближайшее вре-
мя, к сожалению, не изменится к лучшему. 

Экономические проблемы региона, уровень низ-
кой заработной платы вынуждает жителей разных 
районов края ехать на заработки во Владивосток. В 
свою очередь наиболее благополучные жители Вла-
дивостока, испытывая социальные проблемы, уезжа-
ют в западные регионы страны. Образуется социаль-
ная ниша, которую остается заполнить иностранной 
рабочей силой. В противном случае, экономический 
рост в Приморье будет заморожен. [3]

Не для кого не секрет, что сейчас в крае нелегаль-
но работает много китайцев, узбеков, армян, азер-
байджанцев, корейцев и других иностранцев. Они за-
нимаются рыночной торговлей, строительством.

Государственные власти плотно сотрудничают с 
иммиграционной службой, повышены штрафы за ис-
пользование нелегальной рабочей силы и нарушение 
иммиграционного законодательства. Но, несмотря на 
это, России все равно придется конкурировать с за-
рубежными государствами в отношении иммиграци-
онного притока, поскольку миграционные процессы- 
объективное явление.

Соответственно, если проблема воттоком населе-
ния из Приморского края решится, то и проблема с 
притоком нелегальных эмигрантов перестанет стоять 
так остро.

Далее рассмотрим статистические данные, под-
тверждающие отток населения в Приморском крае в 
конкретных цифрах. 

На протяжении последнего десятилетия числен-
ность населения Приморского края сокращается как 
за счет естественной убыли населения, так и по при-
чине миграционного оттока. В 2006 году в Примор-
ском крае проживало 2005,9 тыс. человек, а к началу 
2012 года - 1950,5 тыс. человек (сокращение на 2,8 
процента). В 2009 - 2011 годах ежегодная естествен-
ная убыль населения составляла 4 - 5 тыс. человек, 
или минус 2 - 2,5 на 1000 населения. В дальнейшем 
сокращение численности населения будет обусловле-
но снижением рождаемости в связи с вхождением в 
детородный возраст крайне малочисленного поколе-
ния 1990-х годов рождения. Сальдо миграции коле-
блется по годам: в 2010 году убыль составила около 
7 тыс. человек, за первое полугодие 2012 года - более 
2,5 тыс. человек. Небольшой миграционный прирост 
в 2011 году, обусловленный притоком трудовых ми-
грантов на строительство объектов саммита Азиат-
ско-Тихоокеанского экономического сотрудничества, 
носил временный характер и не способен переломить 
устойчивую тенденцию оттока населения. Основной 
причиной миграционной убыли является выезд граж-
дан в западные регионы России (15,4 тыс. человек в 
январе - июне 2012 года).[7]

Согласно среднему варианту статистического 
прогноза, численность населения Приморского края 
продолжит сокращаться с интенсивностью 8 - 10 тыс. 
человек в год и к 2017 году составит 1921,2 тыс. че-
ловек.[7]

Вывод по работе: в связи с продолжительным 
ухудшением демографической ситуации в Примор-
ском крае,  процесс оттока населения остановить бу-
дет достаточно трудно, но все же возможно, в связи с 
этим мы предлагаем следующие рекомендации и пу-
сти решения данной проблемы:

При помощи изучение опыта зарубежных стран 
по привлечению мигрантов, вести пропаганду в СМИ 
привлекательности жизни на Дальнем Востоке и При-
морского края в особенности.

Размещений воинских частей для службы по при-
зыву в местах, где не хватает трудовых ресурсов. Так 
как по окончанию службы по призыву часть отслужив-
ших будут восполнять недостаток трудовых ресурсов, 
и обустраиваться в месте прохождения службы

Жителям, родившимся или прожившим на терри-
тории Приморского края срок, больше 15 лет придать 
статус «коренного жителя» и предоставить статусные 
и материальные льготы.

Предоставление особого статуса и льгот для се-
мей среднего класса, в которых трое или более не-
совершеннолетних детей и проживающих на тер-
ритории Приморского края. Это семьи, для которых 
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данная территория уже является «малой родиной» 
(а не временным местом для проживания). Переезд 
за территорию Приморского края для них намного 
менее вероятен, чем для других слоев населения. Из 
подобных семей и формируется основное постоянное 
население на многие поколения вперед.

Для осужденных за нетяжкие бытовые и экономи-
ческие преступления (коррупция, нарушения налого-
вого законодательства и пр.) формировать колонии-
поселения в районах Приморского края малоудобных 
и некомфортных для проживания в связи с климатиче-
скими и инфраструктурными условиями, но где тре-
буются рабочие руки.

С помощью комплекса мер (в том числе и помогаю-
щих решить жилищную проблему), сформировать про-
грамму по привлечению переселенцев из ближнего и 
дальнего зарубежья и перенаселенных районов России 
(Краснодарский край и пр.) Особенно необходимо при-
влекать семьи из среднего класса с тремя и более детьми

Разработать и реализовать через СМИ пропаганду 
семейных ценностей. С помощью современных ком-
муникационных средств воздействия на психологию 
и культуру (мода, кумиры, примеры успеха, фильмы 
и пр.) прививать среднему классу ценность крепкой 
семьи с тремя детьми. 
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Ситуация, складывающаяся на российском моло-
дежном рынке труда в последние годы, является до-
статочно напряженной и характеризуется тенденция-
ми к ухудшению. Молодежная  безработица остается 
одной из острейших проблем в сфере труда. Сегодня, 
как никогда, актуально оценить  ее масштабы и спрог-
нозировать ее динамику, найти пути оказания эффек-
тивной помощи молодым людям, испытывающим за-
труднения с трудоустройством

Цель исследования – теоретическое изучение про-
блемы и анализ ситуации мо-лодежного рынка труда.

Для достижения цели в ходе исследования надо 
было решить несколько задач:

– изучить молодежь как объект социологического 
исследования проблем безра-ботицы;

– выделить особенности безработицы среди молодежи;
– определить пути и условия снижения безработи-

цы в молодежной среде российского общества, в част-
ности  в Приморском  крае.

Безработица – это такое социально-экономиче-
ское явление, когда часть эконо-мически активного 
населения не может применить свою рабочую силу.

Молодежь – это большая общественная группа, 
имеющая специфические социальные и психологи-
ческие черты, наличие которых определяется как воз-

растными особенностями молодых людей, так и тем, 
что их социально-политическое и общественно-по-
литическое положение, их духовный мир находится в 
состоянии становления, формирования. К молодежи 
обычно относят людей в возрасте 16-30 лет.

Молодежный рынок труда формируется молоды-
ми людьми, нуждающимися в трудоустройстве. Это 
незанятые выпускники вузов и средне-специальных 
учебных заведений. Разумеется, не все выпускники 
учебных заведений ищут работу и попадают на рынок 
труда. Часть из них планирует продолжить образова-
ние, другие не трудоустраиваются по иным причинам.

Молодежный рынок труда имеет свою специфику [2]:
– во-первых, он характеризуется неустойчиво-

стью спроса и предложения, обу-словленной измен-
чивостью ориентацией молодежи, ее социально-про-
фессиональной неопределенностью;

– во-вторых, специфична для молодежного рынка 
труда низкая конкурентоспо-собность по сравнению с 
другими возрастными группами;

– в-третьих, молодежная занятость имеет явные и 
скрытые размеры. Продолжа-ет увеличиваться группа 
молодежи, которая нигде не работает и не учиться, в 
целом по России превысила миллион;

– в-четвертых, молодежный рынок труда характе-
ризуется большой вариантностью;

– в-пятых, в последние десять лет на молодеж-
ном рынке труда создалась чрез-вычайно сложная 
ситуация с женской занятостью: традиционно среди 
выпускников учебных заведений, особенно вузов, 
женщины составляют значительную долю, при этом 
работодатели отдают явное предпочтение при приеме 
на работу мужчинам.

Сегодня, когда полноценный российский рынок 
труда только формируется, требуется незамедлитель-
но разработка и реализация политики занятости, в 
которой сокращение безработицы среди молодежи 
является одной из приоритетных целей развития рос-
сийского общества.

По состоянию на 01 ноября 2014 года числен-
ность безработных граждан, заре-гистрированных в 
органах службы занятости, составила 12706 человек. 
В сравнении с аналогичным периодом прошлого года 
численность зарегистрированных безработных сни-
зилась на 12,5% или на 1807 человек. В 2013 году она 
составляла 14294 человека. 

Уровень регистрируемой безработицы в крае со-
ставил 1,2% (на 01 ноября 2013 года – 1,4%). Самый 
низкий уровень безработицы отмечается в городах: 
Владивостоке (0,3%), Артеме (0,4%), Уссурийске 
(0,7%), Находке (0,7%). Наибольший уровень безра-
ботицы отмечается в муниципальных районах: Крас-
ноармейском (6,2%), Ольгинском (6,0%), Яковлев-
ском (6,0%), Анучинском (5,1%), Лазовском (4,0%), 
Яковлевском (4,6%) [1].

В органы службы занятости работодателями заяв-
лено 62300 вакантных рабочих мест, что на 29,4% или 
на 14154 ед. больше, чем на 01.11.2013. Наибольшая 
потребность в работниках заявлена в сфере строитель-
ства (34% от общего числа вакансий), обрабатываю-
щих производств (13,5%), сельского хозяйства (17%), 
торговли (9,1%), и остальные профессии(26,4%) [2].  

Приморский край является одной из самых ин-
тересных и перспективных территорий России для 
развития бизнеса. Отраслевые приоритеты развития 
Приморского края [3]:

– создание кластера по транспортировке и перера-
ботке углеводородного сырья: газохимия и нефтехимия; 

– производство высокотехнологичной продукции, 
в том числе автомобилестроение, авиастроение, судо-
строение; 


