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 МАТЕРИАЛЫ КОНФЕРЕНЦИЙ 
дрическую волну в двумерном случае. Для свобод-
ного пространства происходит уменьшение мощно-
сти электромагнитных волн как квадрат расстояния 
между передатчиком и приемником. Существует мо-
дель Окамура-Хата, основанная на вычислении меди-
анных потерь на трассах наземной подвижной связи, 
позволяющая получить усреденнное значение мощ-
ности для волн, распространяющихся в городской 
и сельской местности.

Для волн, распространяющихся внутри помеще-
ний, существуют модели Keenan-Motley, позволяю-
щие в том числе , учесть и межэтажные перекрытия, 
волноводные модели.

К основным параметрам, которые в основном рас-
сматриваются в моделях, можно отнести: частоту сиг-
нала, высоту приемной антенны, высоту передающей 
антенны, расстояние между антеннами, наличие мате-
риала на пути распространения волны, способствую-
щее затуханию.

Необходимо при тестировании разрабатываемых 
моделей проводить сравнение с экспериментальными 
данными.
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При условиях формирования рыночной экономи-
ки в существующих условиях большое значение име-
ют вопросы, связанные с практическим применением 
современных форм управления людьми, что позволя-
ет увеличить показатели социально-экономической 
эффективности любых производств.

То, какой успех работы компании (предприятия, 
фирмы), может быть обеспечен работниками, заняты-
ми на ней. 

В этой связи в современной концепции управле-
ния организацией предполагается определение из 
многих функциональных сфер в управленческой де-
ятельности таких, которые связаны с проведением 
управления кадровых составляющих производства – 
рабочими организации.

Понятно, что для каждой организации появляется 
необходимость в том, чтобы определить численность 
персонала, создать эффективную систему подбора, 
найма и расстановки кадров, правильным образом 
обеспечить их занятость при учете интересов произ-
водств и самих работников, в системах вознагражде-
ния за труд по их мотивации, при учете индивидуаль-
ных проблем трудящихся, действий по улучшению их 
бытовых условий и отдыха и др.

Компания представляет собой целостную про-
изводственно-хозяйственную систему, но при этом, 
ее можно представить в виде совокупности тех эле-

ментов, которые входят в ее состав, они естествен-
ным образом взаимосвязаны (взаимодействуют друг 
с другом). 

Число подобных подсистем может быть разное 
и это определяется тем, какая декомпозиция изначаль-
но заложена. 

В управление деятельностью входит:
– планирование деятельности;
– постановка соответствующих производствен-

ных задач;
– формирование систем для измерения произво-

димых работ;
-проведение контроля по выполненным заданиям. 
Когда говорят об управлении персоналом, то 

в него входит: 
– формирование сотрудничества среди различны-

ми членами в трудовом коллективе;
– обеспечение соответствующей кадровой политике;
– проведение обучения;
– осуществление информирования;
– проведение мотивации сотрудников.
Для того, чтобы решать проблемы в области рабо-

ты с персоналом, необходимо: 
– формализовать методы и процедуры отбора 

кадров;
– проводить разработку научных критериев их 

оценок;
– развитие научного подхода к осуществлению ана-

лизу потребностей по управленческому персоналу;
– проведение выдвижения молодых и перспектив-

ных сотрудников;
– проведение системной увязки по хозяйствен-

ным и государственным решениям при основных эле-
ментах кадровой политики.

Основные потенциалы компаний связаны с кадра-
ми. Именно люди осуществляют основную работу, 
выдвигают идеи и дают возможности для того, чтобы 
предприятие существовало.

На сегодняшний момент основные факторы, ка-
сающиеся конкурентоспособности, связаны с обеспе-
ченностью рабочей силой, степенью ее мотивации, 
организационными структурами и формой работы, 
они определяют эффективность применения кадров.
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Способы, касающиеся вычислений распространя-
ющихся электромагнитных полей применяются в том 
числе и в областях компьютерной графики, при обе-
спечении визуализации различных радиолокацион-
ных изображений. Как правило, используется метод 
суперпозиции, который реализует разбиение электро-
магнитных полей в рамках лучевых методов. Подоб-
ные способы используются при совершенствовании 
систем мобильной связи в различных сложных усло-
виях [1, 2].


