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«Микроген «Иммунопрепарат» производит имму-
нобиологические и лекарственные средства для диа-
гностики, профилактики и лечения инфекционных, 
аллергических, соматических заболеваний и коррек-
ции иммунитета, отмеченными 96 медалями ВДНХ 
СССР-ВВЦ, 15 дипломами, 205 авторскими свиде-
тельствами СССР и патентами России.
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Капитал является основой для создания и раз-
вития любого предприятия. Выделяют собственный 
и заемный капитал предприятия. Под собственным 
капиталом предприятия понимают стоимость всех 
средств, принадлежащих данному предприятию 
на правах собственности и используемых им для фор-
мирования доли активов, в состав которого входят: 

Анализ оплаты труда в ФГУП «Микроген «Иммунопрепарат» 

Показатели 2013 г Уд. 
вес,  % 2014 г. Уд. 

вес,  % 2014 к 2013гг.,+ /-

Переменная часть рабочих 13323 16,4 21129 20,6 7806
По сдельным расценкам 3331 4,1 6667 6,5 3336

Премии, доплаты 4874 6,1 8103 7,9 3229
Отпускные 1137 1,4 51 2,0 914

Постоянная часть рабочих 11617 14,3 16821 16,4 5204
По тарифным ставкам 5280 6,5 7590 7,4 2310

Премии, доплаты 5199 6,4 7488 7,3 2289
Отпускные 1137 1,4 1846 1,8 709

Оплата труда специалистов 2518 3,1 6052 5,9 3534
По тарифным ставкам 1056 1,3 2769 2,7 1713

Премии, доплаты 1056 1,3 1436 1,4 380
Отпускные 406 0,5 1846 1,8 1440

Оплата труда служащих 7230 8,9 11077 10,8 3847
По тарифным ставкам 3737 4,6 5128 5 1391

Премии, доплаты 2924 3,6 4718 4,6 1794
 Отпускные 731 0,9 1128 1,1 397

Оплата труда руководителей 6661 8,2 6359 6,2 -302
По тарифным ставкам 3656 4,5 3487 3,4 -169

Премии, доплаты 3006 3,7 1846 1,8 -1160
Отпускные 829 1,02 1026 1,2 197

Итог 81 236 100 102 569 100 21333

Рекомендуется ускорить темпы роста производи-
тельности труда над темпами роста его оплаты.

Список литературы
1. Сираева Р.Р. Дефицит бюджета / И.Р. Салимгареева, Р.Р. Сира-

ева // Экономика и социум. – 2015. – №2–4(15). – С.168–169. – URL: 
http: // elibrary.ru /author_items.asp?authorid=663591.

2. Сираева Р.Р. Управление финансами пенсионного фонда РФ / 
И.Р. Салимгареева, Р.Р. Сираева // Экономика и социум. – 2015. – №2–
4(15). – С. 264–267. 

уставный капитал, добавочный капитал, резервный 
капитал, нераспределенная прибыль и прочие резер-
вы. Чем выше доля собственного капитала предпри-
ятия, тем более оно финансово устойчиво, стабильно 
и независимо от внешних кредиторов.

Анализ проведен на основании данных ОАО 
«Уфимское моторостроительное производственное 
объединение» за период 2012 – 2014 гг.

Состав и структура собственного капитала ОАО «УМПО», тыс. руб.

Показатели
2012 г. 2013 г. 2014 г. 2014 г. 

к 2012 г., тыс. 
руб.тыс. руб.  % тыс. руб.  % тыс. руб.  %

Уставный капитал 309114 3,5 467289 3,3 553906 3,6 244792
Добавочный капитал 797009 8,9 3833952 27,3 5566304 35,8 4769295
Резервный капитал 6182535 69,8 7191325 51,2 8555301 54,9 2372766
Нераспределенная 

прибыль 1567248 17,7 2561289 18,2 884247 5,7 - 683001

Итого 8855906 100 14053855 100 15559758 100 6703852


