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Общий объем затрат можно определить на базе 

информации, которая хранится в банке данных, объ-
ема работ и отклонений от норм. При этом исключе-
на возможность возникновения ошибок, какого-либо 
рода неточностей, а также прочих искажений учетной 
документации.

Введение на строительное производство автома-
тизированных систем по управлению и контролю над 
затратами позволяет сократить потребность в первич-
ных бумажных документах, потому что данные об 
объемах производимых работ и отклонениях фикси-
руются в процессе управления технологическим про-
цессом с помощью системы датчиков и регистраторов 
автоматически . Как следствие, повышается точность 
и оперативность учета информации. Данные стан-
дартизируются и становятся одинаково пригодными 
для всех видов учета.

На крупных российских предприятиях сегод-
ня все чаще используются программные продукты 
по автоматизации деятельности предприятия, раз-
работанные системой «Галактика». Данная система 
представляет компьютерную программу, которая 
предназначена для обработки информации, возника-
ющей в процессе экономической деятельности пред-
приятия, миссией которого является удовлетворение 
потребностей потребителя, а целью – получение при-
были. Системы подобного рода способны обеспечить 
автоматизированное управление всеми видами ресур-
сов предприятия, а именно, денежными, трудовыми, 
сырьевыми. Помимо этого, рассматриваемые системы 
предоставляют возможность осуществлять планиро-
вание и управление процессом производства, хране-
ния и сбыта продукции, способны обеспечить сво-
евременное снабжение производства необходимым 
сырьем и материалами, а также в состоянии предо-
ставить оперативную и точную информацию, которая 
может быть использована для принятия управленче-
ского решения.

В рассматриваемой системе существует специаль-
но разработанный модуль под названием «Управление 
себестоимостью», который включает в себя планиро-
вание и учет затрат на производство, калькулирование 
себестоимости продукции, оценку экономических по-
казателей деятельности предприятия. Функции эконо-
мического планирования и анализа обеспечиваются 
средствами модуля «Контроллинг». В модуле «Кон-
троллинг» осуществляется классификация затрат 
по местам возникновения, статьям затрат, экономи-
ческим элементам затрат и другим признакам, в том 
числе деление на переменные и постоянные, основ-
ные и накладные.

Функциональность модуля:
оценка предварительной себестоимости и рента-

бельности заказов клиентов и производственных зака-
зов до включения их в производственную программу;

планирование затрат на период, расчет фактиче-
ских затрат за отчетный период;

анализ факторных отклонений фактических за-
трат от нормативных.

Основу для расчета затрат и оценки экономиче-
ских показателей формируют данные производствен-
ного учёта, а также производственные планы. 

На основе полученных данных программой рас-
считывается цеховая, производственная и полная се-
бестоимость продукции, себестоимость запасов (то-
варов, переходящих на следующий период). а также 
себестоимость незавершенного производства. Далее 
производится оценка маржинального дохода и опера-
ционной прибыли от реализации.

Особое устройство методик калькулирования дает 
возможность учесть особенности строительного про-

изводства и произвести расчет себестоимости как 
с распределением на строительную продукцию толь-
ко переменных затрат, так и с полным распределени-
ем накладных расходов.

Ещё одно преимущество системы «Галактика 
ERP» – способность решения задачи в интересах как 
управленческого, так и бухгалтерского учёта затрат.

Таким образом, инструмент контроллинга затрат, 
предлагаемый корпорацией «Галактика» даст воз-
можность управленческому аппарату строительного 
предприятия увеличить точность экономического 
планирования и анализа, повысить его оперативность, 
и на выходе получить экономии средств и более эф-
фективное использование финансовых ресурсов.

Что касается стоимости внедрения модуля «Кон-
троллинг» данного программного продукта на пред-
приятие, то стоит заметить, что его цена довольно вы-
сока. По данным официального сайта-разработчика 
установка только одного модуля «Контроллинг» си-
стемы «Галактика ERP» на 10 персональных компью-
теров в срок на 1 год обойдется компании минимум 
в 200 тыс. рублей. Такие затраты может позволить 
себе только крупное предприятие. 

Однако, и для предприятий среднего и малого биз-
неса в системе «Галактика» существуют специализи-
рованные программные продукты по повышению эф-
фективности управления затратами на предприятии 
строительного комплекса. Среди них выделяют про-
граммы «Галактика-Старт» и «Галактика-Прогресс». 

Данные программы помогут компаниям мало-
го и среднего строительного бизнеса повысить свою 
конкурентоспособность. Стоимость решения этих 
программ на 30 % ниже стоимости интегрированной 
системы автоматизации управления предприятием, 
а ожидаемый эффект от внедрения согласно офици-
альным данным наступает в течение года и использо-
вания.
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Тема товарного характера труда является пред-
метом серьезных дискуссий в сфере экономических 
и социальных наук. «Товары – это относительно не-
многочисленные полезные блага, владельцами кото-
рых являются отдельные индивиды, что определяет 
каждого владельца этих благ как «homo mercator» 
(Levin, 1997). Pablo Ahumada утверждает, что индиви-
ды должны распоряжаться определенной разменной 
стоимостью, являющейся источником покупательной 
способности на рынке, без которой спрос и потре-
бление товаров невозможны. Для выполнения роли 
«homo Mercator» (человек-торговец), являясь участ-
ником рынка, каждый индивид должен стать «homo 
laborans» (работающий человек), когда он находится 
вне рынка (Ahumada, 2012). Появление рынка труда 
и продажа рабочей силы, как товара на этом рынке, 
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по мнению К. Маркса обусловлено следующим су-
щественным условием: «ее собственник должен быть 
лишен возможности продавать товар, в котором ове-
ществлен его труд, и напротив, он должен быть вы-
нужден продавать сам свою рабочую силу, которая 
существует единственно в его живом организме.» 
Рабочая сила или работоспособность по своей сути 
отличаются от самого труда, так как первое представ-
ляет собой комбинацию физических и умственных 
способностей, которые человек вкладывает при про-
изводстве потребительской стоимости, а второе – это 
их субстанция и мера, у которой нет собственной 
стоимости (Маркс, 1975). В своей твердой позиции, 
что рабочая сила это товар, К. Маркс измеряет ее 
стоимость затратой рабочего времени или усреднен-
ным количеством общественного труда, необходимо-
го для производства и ее воспроизводства, другими 
словами „стоимость рабочей силы равна стоимости 
жизненных средств ее владельца» (Маркс, 1975). По-
скольку работающие индивиды это человеческие су-
щества, можно предположить, что существует некий 
универсальный минимум средств, который обеспечи-
вает им их нормальную жизнедеятельность. С другой 
стороны, потребность и способы ее удовлетворения 
это функция общественного и культурного уровня 
данной стороны и величина этих средств зависит 
от жизненных особенностей, привычек и претензий 
рабочего класса, настаивает в своих трудах Маркс. 
Внимание настоящей разработки направлено на от-
крытие этой специфической естественной границы 
стоимости рабочей силы в Болгарии, принимая во 
внимание то, что ее равенство с минимальной зара-
ботной платой совсем необязательно. 

Вторая и более обширная задача заключается 
в исследовании характеристик рабочей силы, кото-
рые придают ей отличительные черты особенного 
товара, по сравнению с потребительской стоимостью, 
а следовательно проявляются и как различия между 
рынком труда и обычным рынком продажи товаров. 
Уделяя значительное внимание труду, земле и день-
гам, как производственным факторам, Карл Поланьи 
в своей книге «Великая трансформация» не отрицает 
их рыночный обмен и значение этих более специ-
альных рынков в экономической системе. С другой 
стороны, он категорически отбрасывает точку зрения, 
что труд, земля и деньги являются товаром, так как 
по его мнению, они не отвечают дефиниции понятия 
товара – они продаются и покупаются, но не «предна-
значаются» для продажи (Поланьи, 2001). «Труд – это 
просто другое название человеческой деятельности, 
которая сопровождает человека по жизни, и со сво-
ей стороны создается не для продажи, а по совсем 
другим причинам, и кроме того, эта деятельность 
не может существовать отдельно от жизни человека, 
не может храниться или подвергаться мобилизации» 
В отличие от К. Маркса, Поланьи считает, что не толь-
ко труд, как фактор производства, но и рабочая сила 
не является товаром, или точнее является «фиктив-
ным товаром», аргументируя это мнением, что безраз-
борное использование или неиспользование рабочей 
силы представляет собой опасность для человеческо-
го индивида, являющегося ее носителем. В то время, 
как либерально настроенные экономисты, такие как 
Людвиг фон Мизес, выражают мнение, что безрабо-
тица может быть ликвидирована, если трудящиеся 
проявят готовность менять свое местожительство 
и профессию в соответствии с потребностями рынка 
труда (Мизес, 1981). Поланьи считает, что подобное 
отношение придает труду признаки безгласной по-
зиции – единственно товар не может решать, где он 
будет продаваться, с какой целью будет использован, 

по какой цене будет передаваться из рук в руки или ка-
ким образом его будут употреблять или уничтожать. 
В духе идеи, выраженной Поланьи, защитить «фи-
зическую, психическую и моральную целостность 
человека» и того, чтобы его рабочая сила не отделя-
лась от его существования, сформулировано первое 
положение, вошедшее в Декларацию Международной 
ассоциации труда в Филадельфии, которое гласит: 
«труд не является товаром». Карл Поланьи выражает 
опасение, что позволение рыночному механизму быть 
основным двигателем судьбы человеческого существа 
и его естественной среды приведет к разрухе обще-
ства. (Поланьи, 2001).

Концепция исследования
Настоящее исследование основывается на рас-

смотрении двух научных теорий – экономической 
и социологической с точки зрения характера труда 
и рабочей силы.

Экономическая теория Карла Маркса гласит, что 
рабочая сила имеет товарный характер, а социологи-
ческая Карла Поланьи, что труд и рабочая сила явля-
ются фиктивными товарами.

Целью настоящего исследования является из-
учение возможной минимальной границы различных 
условий, при которых экономически активное насе-
ление страны согласно продавать свою рабочую силу 
и устраиваться на то или иное рабочее место.

Задачи исследования:
1. Изучить литературные разработки по вопросам 

товарного характера труда и рабочей силы.
2. Изучить литературные разработки по вопросам 

рынка труда, спроса и предложений.
3. Провести социологическое исследование ми-

нимальной границы различных условий, при которых 
экономически активное население страны согласно 
продавать свою рабочую силу и устраиваться на то 
или иное рабочее место.

4. Проанализировать полученные результаты.
Объектом исследования является минимальная 

граница условий, при которых экономически актив-
ное население страны согласно продавать свою рабо-
чую силу.

Предметом исследования является характер рабо-
чей силы экономически активного населения страны.

Гипотеза: Принимаем, что рабочая сила экономи-
чески активного населения страны – это особенный 
вид товара с „мнением», базированным на приоритет-
ном, но единственном значении рабочей зарплаты.

Методы исследования
Для целей настоящего исследования был исполь-

зован метод случайной выборки с помощью анкетной 
карты. 

Процедура исследования
Представителям различных предприятий, кото-

рые трудятся в различных условиях, были розданы 
61 анкетные карты.

Для целей этого исследования был составлен Во-
просник, характеризирующий мотивы респондентов 
принять определенный вид работы; их удовлетво-
ренность работой; минимальный уровень условий, 
при которых они готовы принять данную работу; ми-
нимальный размер вознаграждения, при котором они 
согласны остаться на данном рабочем месте; условия, 
которые бы заставили их отказаться от этой работы; их 
квалификация; в каких организациях они работают.

Участники исследования
Данное экспериментальное исследование осу-

ществлено в январе 2017 года в Болгарии, в регионе 
городов Стара Загора и Асеновград. В исследовании 
приняли участие 61 респондент, из которых 47,5 % ра-
ботают в металлургической промышленности; 32,7 % 
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в пищевой промышленности и 19,8 % составляют 
безработные или в общем числе: 80,2 % работающих 
и 19,8 % безработных.

По половому признаку исследуемые лица были 
распределены следующим образом: 82 % (50) муж-
чин и 18 % (11) женщин. По образовательному цензу: 
25 % участников имеют основное образование, 64 % 
среднее и 11 % высшее образование.

По трудовому стажу на соответствующем ме-
сте работы распределение исследуемых лиц таково: 
до 5 лет – 55 %, до 10 лет – 31 % , до 20 лет – 10 % 
и свыше 20 лет – 4 %. По общему трудовому стажу ис-
следуемые лица распределились следующим образом: 
до 5 лет – 16 %, до 10 лет – 35 %, до 20 – 14 % и свыше 
20 лет – 35 % лиц. По возрастному признаку распреде-

Рис. 1 

Рис. 2

ление исследуемых лиц следующее: до 30 лет – 34 %; 
до 40 лет – 30 %; до 50 лет – 18 %; старше 50 лет – 18 %.

Результаты и интерпретация
Ответы исследуемых лиц, представленные 

на рис.  1, 4, показывают, что такое учреждение, как 
Биржа труда, в качестве государственного механизма 
для регулирования рынка труда имеет самое незначи-
тельное участие в процессе распределения рабочей 
силы. Чаще всего этот процесс регулируется посред-
ством неформальных механизмов (подсказали знако-
мые), что показывает отсутствие серьезного государ-
ственного вмешательства; невысокий процент лиц, 
которые ищут работу через Биржу труда, показывает 
и отсутствие доверия людей к этому учреждению.
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Из представленных ответов респондентов на в. 

№3 (рис. 2) становится ясно, что в основном рабочие 
принимают данную работу из-за хорошей заработной 
платы (42 %) и едва на втором месте из-за наличия со-
ответствующей квалификации. Эти результаты катего-
рично доказывают товарный характер рабочей силы.

Рис. 3

Рис. 4 

В то же самое время, ответы респондентов на 4-й 
вопрос, показанные на рис. 3, определяют образова-
ние как фактор, который имеет самое большое со-
ответствие при поиске работы, тогда как ожидания 
соответствующей зарплаты чаще всего остаются не-
реализованными.
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Ответы на вопросы № 6, 8, 9 и 11 показывают, 
что главным мотивом исследуемых лиц при приеме 
или отказе данной работы является материальное воз-
награждение. Факт, что 84 % (в. 6 на рис. 5) исследу-
емых лиц утверждают , что откажутся от работы не-
медленно, если им снизят зарплату; 85 % ( в. 8 на рис. 
7) безработных говорят, что самым важным их усло-

вием при поиске работы является заработная плата; 
66 % исследуемых лиц приняли бы предложение бо-
лее неквалифицированного труда при более высокой 
зарплате (в. 9 на рис. 8), а также и то, что 47 % отказа-
лись бы от законосообразной работы из-за низкой зар-
платы (в.11 на рис. 10) подтверждают марксистскую 
теорию, что рабочая сила это вид товара.

Рис. 5

Рис. 6 
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Рис. 7

Рис. 8 

Рис. 9
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Самая большая часть исследуемых лиц твечают 

(46 %, в.10), что самое низкое вознаграждение, кото-
рое они склонны принять, равняется в среднем 850 лв./
мес. (425 евро). Журнал «Инвеститор», цитируя дан-
ные статистики Евростата, пишет, что «На 1 января 
2016 года минимальная заработная плата в ЕС име-
ет широкие границы – от 215 евро до 1 923 евро [...]. 
В настоящий момент в 22 государствах ЕС введена 
минимальная зарплата. Исключение составляют Да-
ния, Швеция, Италия, Кипр, Австрия и Финляндия. 
Из опубликованных данных видно, что самая низкая 
минимальная заработная плата в ЕС – в Болгарии, 
а самая высокая – в Люксембурге». Следовательно, 
предпочитаемое вознаграждение, по мнению болгар-
ских респондентов, отвечает уровню минимальной 
заработной платы в таких странах, как Литва, Латвия, 
Венгрия и Чехия (рис. 10).

Минимальная зарплата в ЕС варьируется 
от 215 евро до 1 923 евроhttp://www.investor.bg.

Результаты исследования указывают и на другую 
тенденцию, которая является релятивной теории Кар-
ла Поланьи, утверждающего, что рабочая сила являет-
ся особенным видом товара, что она так называемый 
товар с «собственным мнением».

Ответы исследуемых лиц на 12-й вопрос, показан-
ные на рис. 11, приводят к выводам, что работающие, 
которые предлагают свою рабочую силу на рынке 
труда, тоже имеют свои требования к условиям тру-
да и руководствуются, кроме материальных, и мо-
ральными мотивами. Почти половина респондентов 
не приняли бы возможность работать у нечестного 
человека; у такого, который наживается на труде лю-
дей в принципе, а не на их собственном труде в част-
ности; если он не нравится им, как человек или если 

Рис. 10

Рис. 11
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они находятся в ссоре с ним или его семьей. Это моти-
вы морального и эмоционального характера, которые 
предъявляют работающие люди, продающие свою 
рабочую силу, и именно это определяет их рабочую 
силу, как особенный вид товара, как фиктивный то-
вар, который со своей стороны тоже имеет претензии 
к рыночным условиям. Эти результаты подтверждают 
выдвинутую гипотезу данного исследования.

РОЛЬ ИНОСТРАННЫХ ИНВЕСТИЦИЙ  
В РАЗВИТИИ СТРАНЫ

Колосков Н.Д.
Башкирский государственный аграрный университет,  

Уфа, e-mail: Noykita@yandex.ru

В условиях глобализации экономики одним из ме-
тодов взаимопроникновения в экономику других 

Рис. 12

Выводы
На базе полученных результатов исследования 

можно сделать выводы в двух основных направлениях:
Ответы респондентов на вопросы составленного 

Вопросника еще раз показывают, что главным моти-
вом исследуемых лиц при согласии или отказе принять 
данную работу является материальное вознаграждение 
и это доказывает товарный характер рабочей силы, т.е. 
марксистскую теорию, что рабочая сила – это товар.

В это же время результаты исследования демон-
стрируют и вторую тенденцию, релятивную учению 
Карла Поланьи, который утверждает, что рабочая 
сила является особенным видом товара, что это так 
называемый товар с «собственным мнением». Работа-
ющие люди, которые предлагают свою рабочую силу 
на рынке труда, имеют определенные требования 
к условиям труда и руководствуются не только мате-
риальными, но и моральными мотивами.
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стран являются иностранные инвестиции. Инвести-
рование – одна из основополагающих задач совре-
менной экономики, так как оно играет огромную роль 
в обеспечении быстрого и стабильного роста произ-
водства, поддерживает экономику страны в целом. 
Благодаря инвестициям повышается уровень финан-
сового и социального благополучия, в целом, это объ-
ясняется тем, что создаются новые рабочие места. 
В конечном итоге, инвестирование служит средством 
пополнения бюджета страны.

Поступление иностранных инвестиций влияет 
на развитие как всей экономики страны в целом, так и 
на развитие предприятий, производств (получателей 
инвестиций) данной страны. Стране выгодно полу-
чать иностранные инвестиции, поскольку они раз-
вивают ее производства, способствуют появлению 
новых, модернизированных производств, новых рабо-
чих мест, и, конечно же, немаловажно, что платятся 
налоги в национальный бюджет, при том, что из бюд-
жета ничего не тратится на это.

Для России проблема привлечение иностранных 
инвестиций в экономику является очень важной. 
На сегодняшний день, повышение инвестиционного 
климата – одна из важнейших задач Правительства 
России, это возможно, если повысить макроэкономи-
ческие показатели страны.

Россия нуждается в огромных финансовых вложе-
ниях. Она обладает бесспорными преимуществами, 
которые делают ее потенциально привлекательной 
для иностранных инвесторов. Речь идет о таких пре-
имуществах как:

– потенциально емкий внутренний рынок;


